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Artikel 1: Doelstellingen Stichting RTGS

De Stichting RTGS streeft de volgende doelstellingen na:

1. Het registreren van gekwalificeerde tolken gebarentaal en schrijftolken.
2. Het bewaken van de kwaliteit van ingeschreven tolken gebarentaal en schrijftolken.
3. Het bevorderenvan de kwaliteit van tolken gebarentaal en schrijftolken.

Artikel 2: Vaststelling reglement

Het reglementvan de Stichting RTGS is vastgesteld conform hetgeen daartoe bepaaldisin de
statutenvan de Stichting Register Tolken Gebarentaal en Schrijftolken.

Artikel 3: Directeur, Raad van Toezicht, Commissie Permanente Educatie, Specialisatiecommissie,
Klachtencommissie en Beroepscommissie

3.1 De Stichting RTGS wordt bestuurd door een directeur die verantwoording verschuldigd is aan
de Raad van Toezicht zoals omschrevenin de statuten en het directiereglement van de
Stichting RTGS.

3.2 De Commissie Permanente Educatie (CPE) adviseert de directeur over de beoordelingvan
nascholingen.

3.3 De CPE bestaat uit minimaal vier en maximaal zes leden die beschikken overeen hbo- of
universitair werk- en denkniveau. Daarnaast voldoen zij aan vaardigheden zoals
ervaring/kennis op het gebied van educatie, scholing en tolkpraktijk. De leden van de CPE
wordenin overleg/samenwerking met de beroepsverenigingen en gebruikersorganisaties
geworven. De stichting RTGS streeft ernaar om 2 tolkgebruikers (tolk gebarentaal &
schrijftolk) en 2 tolken (tolk gebarentaal & schrijftolk) zitting te laten hebbenin de CPE.

34 De ledenvan de CPE functioneren onderaansturing en verantwoordelijkheid van de
directeurvan de Stichting RTGS.

35 De Specialisatiecommissie is door het RTGS aangewezen als de commissie die aanvragen voor
erkenningvan specialisaties beoordeelt. Daarnaast heeft de Specialisatiecommissie de
bevoegdheid omrichtlijnen en beoordelingscriteria op te stellen met betrekking tot
erkenning, toewijzing en behoud van specialisaties.

3.6 De Specialisatiecommissie bestaat uit vijf leden die expert zijn op het gebied van de
Nederlandse Gebarentaal, de tolkvoorziening en/of educatie in NGT 6f een extensieve
praktijkervaringals tolk NGT en/of schrijftolk hebben en bij voorke urervaring hebben in het
ontwikkelen vanrichtlijnen en procedures. De specialisatiecommissie functioneert als
onafhankelijk orgaan.

3.7 Het RTGS heeft, op verzoek van het stakeholdersoverleg, een Klachtencommissie ingesteld
voor de behandeling van klachten van tolkgebruikers overtolken die geregistreerd zijn in het
RTGS. De Klachtencommissie functioneert als een onafhankelijk orgaan.

3.8 De Klachtencommissie bestaat uit tenminste vijf en ten hoogste negenleden, waarondereen

onafhankelijke voorzitter met bij voorkeur een voltooide juridische opleiding op universitair
niveau en daarnaast vertegenwoordigers van tolkgebruikers en tolken.

Versie 1 juli 2026



3.9

3.10.

3.11L

3.12.

De werkwijze van de Klachtencommissie en de klachtenprocedure zijn beschrevenin het
Reglement Klachtencommissie.

De beroepscommissie heeft tot taak het behandelen en beoordelen van beroepschriften die
zijn ingediend doorin het RTGS geregistreerde tolken én/of aanbieders van
scholingsactiviteiten die rechtstreeks in hun belang zijn getroffen dooreen besluit van de
specialisatiecommissie en/of het bestuur. De beroepscommissie heeft tot taak de genomen
beslissing te toetsen aan het bestaande reglementvan de Stichtingende
richtlijnen/reglementen van de specialisatiecommissie.

De beroepscommissie bestaatin totaal uit 5 leden onder wie een onafhankelijk voorzitter. De
voorzitteris bij voorkeur juridisch onderlegd en heeft kennis van het beroep van tolk
gebarentaal/schrijftolk. De overige leden zijn deskundigen op het gebied van tolken
gebarentaal en/of schrijftolken én nietin enige functie werkzaam bij RTGS. Leden hebben
daarnaast kennis van onderwijs/nascholing en zijn bekend met 6f maken deeluitvan de
doelgroep vantolkgebruikers (zowel schrijftolk als tolk NGT).

De beroepscommissie functioneert als onafhankelijk orgaan. Een beslissing van de
beroepscommissie is bindend en niet voor nader beroep vatbaar.

Artikel 4: Voorwaarden voor registratie in hetregistervan de Stichting RTGS

4.1

4.2

4.3

Om geregistreerd te worden in het registervan de Stichting RTGS dient een tolk gebarentaal
een hbo-diploma ‘tolk Nederlandse Gebarentaal’ te hebben behaald.

Om geregistreerd te worden tot het Register van de Stichting RTGS dient een schrijftolk het
diploma ‘Associate Degree Schrijftolk’ van de opleiding IGT&D van de Hogeschool Utrecht te
hebben behaald of een certificaat van het ‘Traject schrijftolk voortolken NGT’. Indien de tolk
zowelals tolk gebarentaal en als schrijftolk staat geregistreerd wordt de tolk als combitolkin
hetregistervermeld. Bij aanmelding voor toelating binnen 3 maanden nade datum van
afgifte van het diploma als bedoeld, volstaat dat diploma.

Tenzijanders aangegeven, verwijst ‘de tolk’ in de verdere tekst zowel naar schrijftolken als
(Dove) tolken gebarentaal als combitolken. Voor een kandidaat Dove tolk gebarentaal gelden
de voorwaarden zoals deze zijn beschrevenin artikel 4.4.

Om geregistreerd te worden in hetregister van de Stichting RTGS met een diplomaals
bedoeldin heteerste lid afgegeven langerdan 3 maanden geleden, overlegt de tolk behalve
het diploma tevens het bewijsvan een nietlangerdan 3 maanden geleden metgoed gevolg
afgelegd assessment. Bedoeld assessment bestrijkt de beroepsgerelateerde competenties en
is gebaseerd op de standaarden van het eindassessment voor bachelorstudenten Tolk NGT
en/of AD studenten Schrijftolk. Het assessment moet erkend zijn door de Stichting RTGS.

Eentolk meteen buitenlands diploma ‘schrijftolk’ of ‘tolk gebarentaal’, die ingeschreven
staat in een buitenlands registervoor schrijftolken dan wel tolken gebarentaal, kan zich ook
registrerenin hetregistervan de Stichting RTGS. Deze registratie zal worden beoordeeld
door de directeurvan de Stichting RTGS. Een schrijftolk mag in dit gevalalleen
translitereren/tolken in de taal waarin deze bevoegdis en een tolk gebarentaal magin dit
geval alleentolkenin de gebarentaal waarin deze bevoegd is. Indien de registratie in een
buitenlands registervoor schrijftolken dan wel tolken gebarentaal wordt beéindigd, danis de
desbetreffendetolk verplicht de Stichting RTGS hiervan op de hoogte te stellen. De
registratie in hetregistervan Stichting RTGS wordt dan ook beéindigd.
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4.4

4.5

4.6

Onderstrikte voorwaarden is ertijdelijk een voorlopige registratie mogelijk voor kandidaat

Dove tolken gebarentaal. De voorwaarden voor deze tijdelijke registratie zijn:

e Inschrijvingaan de Bachelor opleiding Tolk NGTvan het IGT&D aan de HU per uiterlijk 1
september 2022

e Beheersing NGT op minimaal niveau B2, aangetoond middels het bestaande NGT
assessment (NFA) van het IGT&D

e Beheersingtolkvaardigheden op niveau 2/3, aangetoond middels hetassessment
Tolkvaardighedenvan het IGT&D?.

Tevens zijn er voorwaarden vastgesteld gedurende de voorlopige registratie en met

betrekking tot de beéindiging van de registratie. Deze zijn vastgelegd in hetdocument ‘2021-

12-17 Voorwaarden voorlopige registratie Dove tolken in het Register Tolken Ge barentaalen

Schrijftolken’ ente vinden op de website van de Stichting RTGS.

Dove tolken gebarentaal die zich na 1 september 2022 inschrijven aan de opleiding, kunnen

toegelaten worden conform artikel4.1.

Eentolk kan een certificering als specialist aanvragen mits de specialisatie is erkend door
RTGS. Om voordeze certificering in aanmerking te komen dient de tolk te voldoen aan de
eisenin artikel 15 van dit reglement. Om een certificeringte behouden, dientde tolk zich aan
de eisen uit artikel 16 van dit reglementte houden. Indien eentolk zich nietaan de
voorwaarden uitartikel 16.1 houdt, wordt de desbetreffende specialisatie ingetrokken.

De tolk die overeenkomstig artikel9 al dan niet op eigenverzoekis uitgeschreven, kan
worden her-ingeschreven als de redenen voor uitschrijving naar het oordeelvan de directeur
van de Stichting RTGS genoegzaam zijn weggenomen. De herregistratie vergt een overlegging
van een hbo-diploma ‘tolk Nederlandse Gebarentaal’ en/of het associate degree diploma
‘Schrijftolk’ én een bewijs, nietouder dan drie maanden, van een met goed gevolg afgelegd,
door de Stichting RTGS erkend assessment. Bedoeld assessment bestrijkt de
beroepsgerelateerde competenties enis gebaseerd op de standaarden van het
eindassessmentvoor bachelorstudenten Tolk NGT en/of AD studenten Schrijftolk.

Artikel 5: Registratieprocedure

5.1

5.2

5.3

5.4

De tolk meldt zich aan via de website van de Stichting RTGS voorregistratie in het register.

Zodra de tolk de online-registratie heeft voltooid, ontvangt de tolk per e-mail een bevestiging
van de aanmeldinginclusief een incassomachtiging eneen akkoordverklaring
gegevensverwerking, regelement & beroepscode. De tolk dient deze documenteninte
vullen, te ondertekenen en pere-mailte zenden naar de Stichting RTGS met daarnaast ook
de volgende bijlagen:

- Een gewaarmerktexemplaarvan het benodigde diploma, zoals genoemd in artikel
4.1 en4.2. Als alle puntenvan de opleiding zijn behaald, is de brief van de
examencommissie ook voldoende.

- Een origineel uittreksel uit de basisregistratie personen (BRP)

Deze bijlagen mogen niet ouder zijn dan drie maanden.

Vooreen buitenlandse tolk geldt artikel 5.2 met toevoeging van een bewijs van registratie in
een buitenlands registervoor (Dove) tolken gebarentaal dan welschrijftolken.

Wanneer eenreedsingeschreven tolk gebarentaal het diploma ‘Associate Degree Schrijftolk’
behaalt of het ‘Traject schrijftolk voor tolken NGT’ afrondt 6f een schrijftolk het diploma ‘Tolk

1 Het assessment bestaat uit een portfolio inclusief reflectie, rollenspel en een criteriumgericht interview
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Nederlandse Gebarentaal’ behaalt, dient respectievelijk de tolk gebarentaal of de schrijftolk
dit te melden dooreen e-mailte sturen naar de Stichting RTGS. Bij de e-maildient een
diploma/brief van de examencommissie bijgevoegd te worden. De desbetreffende tolk wordt
dan ingeschreven als combitolk. Het registratienummer van de tolk blijft ongewijzigd.

5.5 Bij ontvangst van de registratiegegevens, be oordeelt de Stichting RTGS of de aanvraag
volledig is en of deze voldoet aan alle gestelde eisen.

5.6 De aanvragerontvangt binnen drie weken naontvangst van alle benodigde registratiegegevens,
pere-mail, bericht of de aanvraag is goedgekeurd dan wel geweigerd.

Artikel 6: Inschrijfkosten enregistratiegelden

6.1 De tolk dient eenmaliginschrijfkosten te betalen en een jaarlijks bedrag voor registratie. Bij
eentweede inschrijving als combitolk, bedoeld in artikel 5.4, worden geen inschrijfkosten
berekend.

6.2 De eenmalige inschrijfkosten en de registratiekosten van het eerste (resterende)jaar dienen
binnen 14 dagen na hetontvangenvan alle benodigde registratiegegevens door de tolk zelf
te worden betaald door middelvan een overschrijving.

6.3 Vervolgens worden de registratiegelden, zoals vermeld in artikel 6.1, jaarlijks via een
automatische incasso geind. Hiervoor dient de tolk een incassomachtigingte verlenen, zoals
vermeldin artikel 5.2.

6.4 Indien dit incasso gestorneerd wordt, zaler € 25,- aan administratiekosten in rekening
gebracht worden bij de tolk.

6.5 De hoogte van de inschrijfkosten en de jaarlijkse registratiekosten wordt jaarlijks vastgesteld door
de directeur met goedkeuring van de Raad van Toezicht. De automatische incasso vindt jaarlijks

plaats in de maand januari of februari.

Artikel 7: Procedure na registratie

Na ontvangstvan de bevestigingsmail van de goedgekeurde registratie, heeft de tolk toegang tot:

1. de eigenregistratiegegevens;

2. het overzicht van gevolgde deskundigheidsbevorderende activiteiten in categorie 1 en
categorie 2

3. hetoverzicht van de toegekende nascholingsuren in categorie 1 en categorie 2.

Artikel 8: Voorwaarden gedurende de registratie

8.1 De geregistreerdetolk erkenten handelt naarde bepalingenin het reglementvande
Stichting RTGS.

8.2 De geregistreerdetolk erkenten handelt naar de beroepscode en het beroepsprofiel zoals
gepubliceerd doorde Nederlandse Beroepsvereniging voor Tolken Gebarentaal (NBTG) en/of
de Nederlandse Schrijftolken Vereniging (NSV).

8.3 De geregistreerdetolk verplicht zich tot het volgen van deskundigheidsbevorderende

activiteiten zoals bepaaldin artikel 10.
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8.4

De tolk is verantwoordelijk voor, en het onderhoudenvan, de eigen contactgegevens in het
register.

Artikel 9: Beé@indiging van de registratie

9.1.

9.2

9.3

9.4

De directeurvan Stichting RTGS beéindigt de registratie als:

a. eeningeschreventolk eenschriftelijk verzoek heeft gedaan aan Stichting RTGS om de

registratie te beéindigen.
b. deinschrijving in een buitenlands register zoals bedoeld in artikel 4 is beéindigd én de tolk
alleenvanwege die buitenlandse registratie in het register van Stichting RTGS staat
ingeschreven.
er sprake is van overlijdenvan de ingeschreven tolk
er sprake is van wanbetaling van de registratiekosten
er sprake is van de aantasting van de goede naam enreputatie van de Stichting RTGS
er geen, onjuiste of onvolledige informatie, die welrelevantis voor de registratie, wordt
doorgegeven
g. nascholingsvoorwaarden niet worden nagekomen zonder geldige reden, zulks ter
beoordeling van de directeur
h. deoverige in dit reglement bepaalde voorwaarden niet worden nagekomen, zulks ter
beoordelingvan de directeur.

i. ersprakeisvan eenonherroepelijke veroordelingvooreen delict gerelateerd aan de
verhoudingtussende tolk en degene voorwie wordt getolkt (zoals geweldsdelict,
zedendelict, economisch delict)

-~ Do a0

De beslissing van de directeur tot beéindiging van de registratie wordt schriftelijk en gemotiveerd
aan de geregistreerde meegedeeld.

Tegen een beslissing van de directeur tot beéindiging van registratie kan, bezwaar en beroep
wordeningediend, zoals beschreven vanaf artikel 18 in dit Reglement.

Bij tussentijdse uitschrijving vindt geen restitutie van registratiegelden plaats, behalve wanneer
overlijden de redenvan beéindigingis.

Artikel 10: Nascholingsverplichting en voorwaarden periodieke nascholing

10.1

10.2

10.3

Een nascholingsperiode duurt vier jaar. Binnen deze periode moet een vastgesteld aantal
nascholingsuren worden behaald doorde tolk door middelvan deskundigheidsbevorderende
activiteiten. Indien eentolk gebarentaaltevens het diplomavan schrijftolk behaalt of vice
versa, dan wordt de nascholingsperiode verlengd met vierjaar, tot een maximale periode van
6 jaar (conform artikel 12.8 van dit reglement), en hetaantaluren aangepast naar hetaantal
te behalenurenvoorcombitolken. Eventuele behaalde uren blijven behouden.

Gedurendeeen nascholingsperiode dienteen (dove) tolk gebarentaal of schrijftolk in totaal 60
nascholingsuren te behalen middels deskundigheidsbevorderende activiteiten. Voor combitolken
geldt dat zij 75 nascholingsuren moeten behalen middels deskundigheidsbevorderende
activiteiten.

Deskundigheidsbevorderende activiteiten zijn activiteiten die bijdragen aan hetop peil
houden of uitbreiden van de competenties van eentolk.
Deskundigheidsbevorderende activiteiten worden onderverdeeld in 2 categorieén:
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1. Categorie 1 Scholingsactiviteiten zijn relevante scholingen/trainingen verzorgd dooreen
deskundige, die bijdragen aan hetverhogen van de kwaliteit van de beroepsuitoefening.
De scholingen onderhouden en/of vergroten de kennis, vaardigheden en/of attitude van
de tolk, sluiten aan bij één (of meerdere) van de competenties en zijn relevantvoor het
werkveld/vakgebied.

2. Categorie 2 Overige activiteiten zijn activiteiten die bijdragen aan de
deskundigheidsbevordering, maar geen trainingen/scholingen zoals bedoeld onder
scholingsactiviteiten.

10.4 Vande te behalen nascholingsuren dient minimaal 50% van de uren behaald te wordenin
categorie 1. De overige 50% (of meer) kan de tolk naar eigeninzicht besteden aan activiteiten uit

zowel categorie 1 als categorie 2.

10.5 Indieneendeelnemergebruikmaaktvan wettelijk verlof c.q. uitkering o.b.v. ZEZin verband

met
. Zwangerschap en bevalling;
. Geboorteverlof
. Aanvullend geboorteverlof
. Adoptieverlof
. Pleegzorgverlof
. Ouderschapsverlof

wordt de lopende nascholingsperiode van rechtswege verlengd met een periode gelijk aan
de duur van hetdaadwerkelijk genoten verlof, met een maximum van vier maanden voor
eenlingen envijf maanden bij meerlingen.

De deelnemerverstrekt op verzoek een bewijs van het wettelijke verlof,zonder verplichting
tot verstrekking van medische details.

10.6 Indien eendeelnemer gedurende een aaneengesloten periode van minimaalzes weken
arbeidsongeschiktis, wordt de educatieperiode verlengd met de duurvande
arbeidsongeschiktheid met een maximale tijdsduurvan 2 jaar.

Bij gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid kan de educatieperiode evenredig worden

verlengd. Ook hiervoor geldt de maximale tijdsduurvan 2 jaar. De beoordeling geschiedt op
basis van objectieve criteria. Van de deelnemerkan een verklaring van arbeidsongeschiktheid
wordenverlangd, zonder dat medische gegevens worden opgevraagd.

10.7 De directeur/bestuurder kan op gemotiveerd verzoek verlenging van
de nascholingsverplichtingtoekennenin gevalvan:

. langdurige mantelzorg,

. calamiteiten binnen hetgezin,

. overlijden van een eerstegraads familielid,

. andere zwaarwegende persoonlijke omstandigheden.

De deelnemer meldt het verlof, de arbeidsongeschiktheid en/of persoonlijke
omstandigheden zo spoedig mogelijk.

Op aanvragen worden binnen zes weken schriftelijk beslist. Hiertegen kan binnen zes weken na
dagtekening bezwaar worden gemaakt.
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10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

De directeur/bestuurderkan, in bijzondere gevallen gemotiveerd ten gunste van de
deelnemer, afwijkenvan de bepalingen van dit reglementindien strikte toepassing van dit

reglementleidttot een onevenredige uitkomst.

Alle deskundigheidsbevorderende activiteiten (zowel uit categorie 1 als uit categorie
2) dienen bij te dragen aan hetop peil houden of uitbreiden van de competenties van
eentolk?.

Alle criteria envoorwaarden met betrekking tot categorie 1 zijn uitgewerktin hetdocument
‘Criteria en voorwaarden Categorie 1 Scholingsactiviteiten’.

Alle criteria en voorwaarden met betrekking tot categorie 2 zijn uitgewerktin hetdocument
‘Criteria en voorwaarden Categorie 2 Overige activiteiten’.

Voorgoedgekeurde en gevolgde activiteiten in categorie 1 Scholingsactiviteiten wordt per
aantoonbaar besteed uurhetdoorde Stichting RTGS toegekende aantal uren bijgeschreven
in het overzicht deskundigheidsbevorderende activiteiten van de tolk onder
‘Scholingsactiviteiten’.

Voorgoedgekeurde en gevolgde activiteiten in categorie 2 ‘Overige activiteiten’ wordt door
Stichting RTGS het aantal uren, conform criteria en voorwaarden, bijgeschreven in het
overzicht deskundigheidsbevorderende activiteiten van de tolk onder ‘overige activiteiten’.

Criteria en voorwaarden met betrekking tot Permanente Educatie in het kadervan het
behoud van een specialisatie zijn nader uitgewerktin het document ‘Criteriaen voorwaarden
erkenning specialisaties’

Artikel 11: Toekenning en overzicht nascholingsuren

111

11.2

11.3

Nascholingsuren kunnen alleen worden toegekend voor activiteiten die door de Stichting
RTGS als deskundigheidsbevorderende activiteit zijn erkend.

Nascholingsuren voor categorie 1 Scholingsactiviteiten worden toegekend als:
1. Ingevalvan eendoorhetRTGS erkende aanbieder:

- ereendeelnemerslijst gelipload wordt met daarop naam, nummer en handtekening
van de deelnemers, waaruit ook duidelijk blijkt welke cursisten nascholingsuren
krijgen voorvoorbereidingsuren/zelfstudie. Indien een positieftoetsresultaateen
voorwaarde is voor hetafronden van de scholing, dan staan alleen de deelnemers
met een positief behaald resultaat op de deelnemerslijst.

- énde ingevulde evaluatieformulieren behorende bij een nascholing getipload zijn.

2. Ingevalvan eenindividuele aanvraagvan eentolk of deelname aaneen
congres/symposium:

- ereenbewijsvandeelname/certificaat wordt overlegd waarop ten minste de naam
en het registratienummervan de tolk staat en een handtekening van de aanbieder.

- éneeningevuld evaluatieformuliervan de individuele tolk wordt toegestuurd (dit
formulieris te vinden op de website van het RTGS).

Indien door overmacht een deelvan een scholingsactiviteit niet gevolgd kan worden, kan een
tolk voor het gevolgde deelnascholingsuren toegekend krijgen, mits minimaal 80% van de
scholingsactiviteit gevolgd is. De aanbieder dient aan te tonen dat hetvolgenvan de restvan
de scholing desondanks zinvol was.

2 De competenties van eentolk worden beschrevenin het document ‘Competenties Tolk NGT en Schrijftolk’
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11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

Als een nascholing bestaat uit verschillende onderdelen met meerdere bijeenkomsten, die
elk apart gevolgd kunnen worden, dient elk onderdeel apart aangevraagd te worden.

Het bewijs van deelname bevat minstens de naam, het registratienummerende
handtekeningvan aanbieder.

Het verzoek tot toekenning van nascholingsuren voor categorie 1 Scholingsactiviteiten dient
uiterlijk binnen twee maanden na afronding van de goedgekeurde activiteitin het bezit te
zijn van de Stichting RTGS.

Het verzoek tot toekenning van nascholingsuren voor categorie 2 ‘Overige activiteiten’ dient
uiterlijk twee maanden na afronding van de activiteit in het bezit te zijn van de Stichting
RTGS.

De toekenning van nascholingsuren voor categorie 2 wordt uitgevoerd door Stichting RTGS
aan de hand van de aangeleverde informatie via de website en de voorwaarden zoals gesteld
in het document ‘Criteria en voorwaarden Categorie 2 Overige activiteiten’.

Eentolk magin éénnascholingsperiode niettweemaal dezelfde scholingsactiviteit voor
urentoekenningin categorie 1 Scholingsactiviteiten opgeven (als de scholingsactiviteit
overeenkomt met de eerdergevolgde scholingsactiviteit). In bijzondere gevallen kan de
directeureen uitzondering maken. Hiervoor dient de tolk een schriftelijke onderbouwing te
sturen. Herhalingen van scholingsactiviteiten kunnen welworden opgevoerd als
nascholingsurenin categorie 2.

Artikel 12: Verlengen of verkorten van een nascholingsperiode

121

12.2

12.3

12.4

12.5

De tolk is persoonlijk verantwoordelijk voor controle van het overzicht
deskundigheidsbevorderende activiteiten en het nakomen van de nascholingsverplichting
binnen de vastgestelde periode.

Wanneereentolk niet in staat is om aan het vereiste aantal nascholingsuren te voldoen dient
deze schriftelijk (e-mailinbegrepen)eventueelverlenging van de nascholingsperiode of
geheel/gedeeltelijke ontheffing aan te vragen aan de directeurvan de Stichting RTGS. Dit
verzoek dient uiterlijk twee maandenvoorde einddatum van de geldende periode te zijn
ontvangen metdaarin opgaaf vanredenen en de benodigde extra tijdsduur.

De directeurvan de Stichting RTGS laat de tolk binnen eentermijnvan zes wekenna
ontvangstweten of hetverzoek gehonoreerd wordt. De directeur kan aan het besluit
voorwaardenverbinden.

Indien hetverzoek tot verlenging van de nascholingsperiode of geheel/gedeeltelijke
ontheffingwordtingewilligd, wordt de einddatum van de lopende nascholingsperiode
dienovereenkomstig aangepast. Bij de nieuwe periode wordt de termijn van verleende uitstel
in mindering gebracht. Dit geldt niet als de verlenging is verleend op basis van de in
artikel 10.5,10.6 en 10.7 genoemde gronden.

Indien een tolk voorschriften met betrekking tot de nascholingsverplichting, al dan niet na
een procedure zoals vermeld in voorgaande artikelen, niet nakomt, is de Stichting RTGS
gerechtigd de tolk een waarschuwing te geven. Bij herhaalde overtredingvan de
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12.6

12.7

12.8

12.9

nascholingsvoorschriften en herhaaldelijk verzuim van de tolk om de vereiste
nascholingsurente volgen, kan de Stichting RTGS tot uitschrijving van de tolk overgaan,
zonderrestitutie van registratiegeld.

Nascholingsuren die zijn toegekend boven het verplichte minimum, kunnen niet
meegenomen worden naar de volgende nascholingsperiode.

Indien eentolk de benodigde nascholingsuren binnen de termijn heeft behaald, kan deze een
verzoekindienen om de lopende nascholingsperiode te verkorten.

De resterendetijd van de lopende nascholingsperiode wordt dan meegenomen naarde
volgende periode. Een nascholingsperiode mag als gevolg hiervan maximaal 6 jaar duren.

Het verzoek tot verkorting kan niet met terugwerkende kracht ingediend worden. De
verkorting gaat in op het moment dat de tolk een verzoek tot verkorting indient en op dat
moment hetverplichte minimum heeft behaald.

Artikel 13: Aanmelding en beoordeling van een scholingsactiviteit (categorie 1)

131

13.2

13.3

134

13.5

13.6

13.7

13.8

Voorhetaanmelden als aanbiederen het aanmelden en beoordelen van scholingsactiviteiten
zijn is het document ‘Criteria en voorwaarden Categorie 1 Scholingsactiviteiten’ van
toepassing.

Voorhetaanmelden enbeoordelen van activiteiten in categorie 2 ‘Overige activiteiten’ is het
document ‘Criteria en voorwaarden Categorie 2 Overige activiteiten’ van toepassing.

Aanvragenvan categorie 1 Scholingsactiviteiten worden door de Commissie Permanente
Educatie (CPE) beoordeeld aan de hand van de criteria en voorwaarden zoals die omschreven
zijn in ‘Criteria en voorwaarden Categorie 1 Scholingsactiviteiten’. De CPE adviseertde
directeur overgoed- of afkeuring van de scholingsactiviteit op basis van de door de
aanbiederaangeleverde informatie.

De CPE beoordeelt aanvragen/verslagen van categorie 2 ‘Overige activiteiten’
steekproefsgewijs. Dit gebeurt op basis van een door het systeem automatisch gegenereerde
selectie. De directeurkan de CPE verzoeken om additionele aanvragen/verslagen te
beoordelen.

De CPE adviseert de directeur over accreditatie van de intervisoren, supervisoren en de
coaches.

De (eindverantwoordelijkheid van de) besluitvorming over het goed- of afkeurenvan de
deskundigheidsbevorderende activiteiten en accreditatie van intervisoren, supervisoren en
coaches ligt bij de directeur.

Binnen 2 maanden naontvangstvan de complete aanvraagvan een
deskundigheidsbevorderende activiteit wordt een besluit genomen.

Bovengenoemdetermijn kan verlengd worden met 6 weken, indien blijkt dat het
beoordelingstraject niet binnen de gestelde termijn kan worden afgerond. De aanbieder
wordt hiervan op de hoogte gesteld, inclusief de redenen en de verwachte beslissingsdatum.
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13.9 De medewerkersvan de Stichting RTGS kunnen en mogen zelf geen nascholingsaanbod
ontwikkelen.

13.10 Indienéénvandeleden van de CPE en/of medewerker(s) van de Stichting RTGS belang heeft
bij een aanbiedervan een nascholing, dan onthoudtditlid /deze medewerker(s) zich van
stemming met betrekking tot hetal dan nietgoedkeuren van deze nascholing.

Artikel 14: Procedure erkenning specialisaties

14.1  Werkgroepenvantolken (NGT & schrijftolken) kunnen vooreen specifiek werkgebied een
erkenning aanvragen bij de Specialisatiecommissie. De criteria en voorwaarden voor het
indienenvan deze erkenningsaanvraag zijn uitgewerkt in het document ‘Criteria en
voorwaarden erkenning specialisaties’.

14.2  De Specialisatiecommissie oordeelt binnen 3maanden na ontvangst overde
erkenningsaanvraag. Deze termijn kan gemotiveerd verlengd worden met maximaal 3
maanden.

14.3  Bezwaaren/of beroeptegen een besluit van de Specialisatiecommissie kan worden
ingediend conform artikel 18 & 19 van dit reglement.

Artikel 15: Certificering als specialist

15.1 Eentolk kan een certificering als specialist aanvragen voor die werkgebieden die door RTGS
definitief als specialisatie zijn erkend. Om voor certificering als specialist in aanmerking te
komen, dient de tolk, ongeacht welk specialisatiegebied, te voldoen aan de volgende
basiseisen:

1. Tolken moeten geregistreerd zijn bij het RTGS als tolk;

2. Gevorderdetolkvaardigheden. Hieronder wordt verstaan:
eenbasis van 5 jaar werkervaring van minimaal 600 tolkuren perjaarin de
voorgaande 7 jaar in een breed scala van settings met een breed scala aan klanten.

3. Eentolk dientaan te tonen dat deze beschikt overde benodigde competenties zoals
beschrevenin hetcompetentieprofiel met betrekking tot de specialisatie.

4. Eentolk heeft minimaal één jaar onderbegeleidingvaneenervaren collegain het
betreffende gebied gewerkt als essentieelonderdeelvan de introductie in de
specialistenpraktijk;

5. Eentolk heeft,inde afgelopen 7 jaar, minimaal 50 uren werkervaring opgedaanin
het werkgebied van de specialisatie.

15.2  Naast bovenstaandeeisen kunnen perspecialisatie nog specifieke eisen gesteld worden.
Deze zijn beschreven in de bijlage behorende bij de de betreffende specialisatie in het
document ‘Criteria en voorwaarden erkenning specialisaties’.

15.3  Een tolk kan een individueel verzoek indienen tot verkrijging van een specialisatie door een
mail te sturen naar info@stichtingrtgs.nl met daarbij de volgende bijlagen:

a. een (geanonimiseerde) lijst met gewerkte uren waarin het aantal uren wordt
aangetoond (document ‘2.3. Urenverantwoording toekenning specialisaties’, tabblad
‘Verantwoording uren-eis’) én een verklaring waarop de inschrijfdatum RTGS vermeld
staat en waarin de tolk verklaart in de afgelopen 7 jaar, minimaal 5 jaar jaarlijks 600
tolkuren te hebben gewerkt (document ‘2.2 Verklaring uren-eis en werkervaring
toekenning specialisaties’).
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b. Urenverantwoording toekenning specialisaties (document ‘2.3
Urenverantwoording toekenning specialisaties, tabblad ‘Ervaring
specialisatiegebied’). Hiermee levert de tolk bewijs aan minimaal 50 uren
werkervaring in het werkgebied van de specialisatie te hebben.

c. Bewijs waaruit blijkt dat de tolk over de benodigde competenties met betrekking
tot de specialisatie beschikt. Welke competenties dit zijn, is uitgewerkt in de bijlage
van het document ‘Criteria en voorwaarden erkenning specialisaties’ waarin de eisen
van de betreffende specialisatie staan beschreven.

d. Bewijs dat de tolk minimaal één jaar onder begeleiding in het betreffende gebied
gewerkt heeft.

15.4  De directeuroordeeltbinnen 2 maanden over de toewijzingsaanvraagvan de individuele
tolk. Indien gewenst kan de directeur hetadvies van de specialisatiecommissie inwinnen.

15.5 Wanneereentolk een specialisatie toegewezen krijgt, wordt deze specialisatie toegevoegd
aan het profiel van de tolk. Alleen tolken met een toegewezen specialisatie, krijgen het
predikaat ‘specialisatie’ van het betreffende werkgebied.

Artikel 16: Behoud van specialisatie

16.1 Om de certificering als specialist te behouden, dient de tolk, ongeacht welk
specialisatiegebied, te voldoen aan de volgende basiseisen:

1. De tolk voldoetaan de algemene eisenvoorbehoud van registratie zoals
omschrevenin hetreglementvan het RTGS;

2. Detolkis gedurende een nascholingsperiode (4jaar) minimaal 50 uren werkzaam
in het specialisatiegebied en kan dit aantonen*.

3. De tolk voldoetaan de eisen van minimaal 10 uur permanente educatie voorde
specialisatie.

4. De tolk voldoetaan de eisenvanintervisie en kennisuitwisseling.

* Bij verloop van een nascholingsperiode wordt getoetst of de tolk aan de eisen voldoet om zijn
specialisatieaantekeningte behouden. Datis dusin principe elke 4 jaar. Indien een specialisatie
gedurende een nascholingsperiode verkregen wordt, worden uren naar rato verrekend.

16.2 De bepalingen 16.1.3 & 16.1.4 zijn uitgewerktin de bijlage behorende bij de betreffende
specialisatie in het document ‘Criteria en voorwaarden erkenning specialisaties’

16.3 Indien eentolk nietaan de voorwaarden uit artikel 16.1 voldoet, wordt de desbetreffende
specialisatie ingetrokken.

Artikel 17: Overgangsregeling certificering als specialist

17.1. Voortolken die al als specialist beschouwd kunnen worden op basis van ervaring en
opleiding/nascholingen geldt een overgangsregeling. Als een werkgebied erkend is als
specialisatie door de Specialisatiecommissie, kan een tolk gedurende een periode van 2 jaar
een beroep doen op de overgangsregeling, door een portfolio in te leveren.

Versie 1 juli 2026



17.2 In het portfolio is de volgende informatie opgenomen:

- Informatie waarmee de tolk aantoont aan de basiseisen uit artikel 15.1te
voldoen door informatie aan te leveren zoals beschreven in artikel 15.3.

- Aanbevelingen van minimaal 2 collega’s waaruit blijkt dat zij deze tolk kundig
achten op het gebied van de specialisatie (zie format)

- Aanbevelingen van minimaal 2 tolkgebruikers waaruit blijkt dat zij deze tolk
kundig achten op het gebied van de specialisatie (zie format)

- Informatie over nascholingen m.b.t. het specialisatiegebied die gevolgd zijn

- Informatie waaruit blijkt dat de tolk beschikt over de specifieke eisen m.b.t. het
specialisatiegebied, beschreven in de bijlage behorende bij de desbetreffende
specialisatie in het document ‘Criteria en voorwaarden erkenning specialisaties’.

17.3  De directeuroordeeltbinnen 2 maanden overhetberoep op de overgangsregelingvan de
individuele tolk. Indien gewenst kan de directeur het advies van de specialisatiecommissie
inwinnen.

17.4  Tolkendie via de overgangsregeling gecertificeerd zijn als specialist, dienen vervolgens ook te
voldoen aan de criteria voor behoud van de certificering zoals beschreven staatin artike | 16.

Artikel 18: Bezwaarprocedure

18.1 Tegeneenbesluitvande Specialisatiecommissie kan bezwaar worden aangetekend bij de
Specialisatiecommissie. Tegen een besluit van de directeur van de Stichting RTGS kan
bezwaarworden aangetekend bij de directeur van de Stichting RTGS.

18.2 Bezwaarmoetbinnen 6 weken nahetbekendmakenvan het betreffende besluit gemaakt
worden door hetindienen van een schriftelijk gemotiveerd bezwaarschrift bij het bureau van
de stichting.

18.3  Wanneerersprake is van het niet tijdig nemen van een (schriftelijke) beslissing doorde
Specialisatiecommissie of de directeurvan het RTGS binnen de daarvoor vastgestelde
termijnen, kan de belanghebbende het bezwaarschrift zo spoedig mogelijk indienen.

18.4 Naontvangstwordthetbezwaardoorgestuurd naarde Specialisatiecommissie of de
directeurvan RTGS.

18.5 Binneneenweeknaontvangstvanhetbezwaarkrijgt de indienereen bevestigingvan
ontvangst.

18.6  Indieneenbezwaarschrift naarhetoordeelvan de Specialisatiecommissie/directeur niet
voldoende motivering bevat, wordt belanghebbendein de gelegenheid gesteld deze
motivering alsnog binnen drie (3) weken naindiening van het bezwaarschriftaan de
Specialisatiecommissie/directeurte doen toekomen. Indien binnen de gesteldetermijn geen
of onvoldoende nadere motivering wordt verstrekt, beslist de
Specialisatiecommissie/directeur over de ontvankelijkheid van het bezwaar.

18.7 Binnen 6 weken naontvangstvaneenbezwaarwordt een beslissing op bezwaargenomen
door de specialisatiecommissie of de directeur.
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18.8

Bovengenoemdetermijn kan verlengd worden met 6 weken, indien advies van derden,
waaronder de CPE, gevraagd is. In dat geval houdt de specialisatiecommissie 6f de directeur
de indienervia mail op de hoogte van hetverloop van de procedure.

Artikel 19 Beroepsprocedure

19.1

19.2

19.3

19.4

Als de indienerhetniet eensis metde beslissing op bezwaarvan de specialisatiecommissie
of de directeurvan Stichting RTGS, staat gedurende zes weken na de uitspraak de
mogelijkheid tot beroep open bij de Beroepscommissie Register Tolken Gebarentaalen
Schrijftolken.

Deze beroepscommissie werkt aan de hand van het ‘Reglement Beroepscommissie Register
Tolken Gebarentaal en Schrijftolken’. Ditreglementis openbaar.

De beroepscommissie oordeelt over een beslissing op bezwaar doorde
specialisatiecommissie of de directeurvan RTGS .

Binnen 3 maanden naontvangstvan een beroepschrift neemt de beroepscommissie een
beslissing op hetberoep. Deze termijn kan gemotiveerd worden verlengd met maximaal 3
maanden.

Artikel 20: Klachten

20.1

20.2

Door eenieder die belang heeft bij het functioneren van de Stichting RTGS (bureau, directie,
Commissie Permanente Educatie, Specialisatiecommissie, Klachtencommissie en de
Beroepscommissie) kan over datfunctioneren een klacht worden ingediend bij de voorzitter
van de Raad van Toezicht.

De Raad van Toezicht hoortalle betrokkenen en oordeelt binnen 6 weken naindiening over
de klacht; deze termijn kan éénmaaldoor de Raad van Toezicht worden verlengd.

Artikel 21 Inwerkingtreding

Dit reglementtreedtin werking op 1 juli 2026
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